
СОГЛАIIlЕНIIЕ

0 сотрудничес,гве в сфере трудOустройства выtlускlников образовательных организаций
СРеДН еГО пРОфессионал bHOt,o образования ме:ж(ду Госуларственным казенным

УЧРеЖДеНИеМ ГОроДа Севасr,ополя KIfeHTp зан!tтости населения Севастополя>) и
Государственным бюджетным образовательныlи учреждением профессионального

образlования города Се,вастополя

<<Севастопольский торгово-экономический техникум>

г. (]евастополь <<,*7 >> С 9 202| r.

Госуларственное л:азенн()е учреждеFIие города Севастополя KI]eHTp занятости
наоеления Севастополя> (дале,э ГКУ ЦЗН), в лице директора Рендак Светланы
Александровны, действуюпlего ]:Ia основании Устава, с одной стороны, и Госуларственное
бюдхtетное образовательное гrрехi,цение профессионiаJIьного образования города Севастополя
кСевастопольский торгово-экон,с)м.ический техникум> (далее * ГБОУ ПО). в лице директора
Арвеладзе Виктории Георгиевны действуюц{его на основании Устава, с другой стороны,
именуемые в дальнейшем <<():горонами>, основываясь на принципах государственной
IIо:Iитики занятости населения, взаимной заинтересованности в сохранении и даJ,Iьнейшем

разiвитии социального партнерстl]а. заключили насто:лщее Соглашение о нижеследу()щем.

1. общие положения

1.1 . Стороны устанавливаIот и развивают отношения в рамках деЙств}тощеl,о

зак:онодательс,гва.
1.2. Стороны в пре,ц€лвх эвоей компетенции способствуют созданIiю благогIриятньгх

условий для разви,гия информацрtонного и консультационного сотрудничества между ними,

2. Предмет Соглашения

предметом настоящего Соглашения является сотрудничество С,горон в вопросах

информачионной и консультацисlнной работы с целью оказания содействия занятостИ

учашейся молодежи и труllоустр,сйству студентов вьпlrускников,

3. Обязательства CтopoH

3.1 . ГБОУ ПО обязуется:l
з.1.1. оказывать с],уденTilм, tsыпускникам консультационные, профориентационi{ые.

информаuионные услуги
3,1.2. Осушествлять постоянное взаимодейс:гвие с предприятиями и организациями

го]]ода Севастополя по Boпpocaм содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству

вь]пускников,
злl.з" Информировать Гк]/ Цзн о численностlа и профессионально-квалификiiционном

составе выпускников, нужлающихся в трудоустройстве,

3,1 .4, Вести гIет тру,lоустройс,гва выi]ускников и предоставлять ук,iзанн),}о

инфrэрмаuию в ГКУ ЦЗН.
3.1,5, Принимать уI{астие в организуемых и проводимых ГКУ ЩЗН ярмарках вакаtrсий

и ;iчебных рабочих мест.
з.1.6. Инфорrчrировать выпускников о tsозможности и условиях прохождсния

стажировки при содействлtи I'К}/ llЗFI.



3.].7. FIe IIредоставл:я,гь бiез разрешения ГКУ J]ЗН полуrенную информацию третьим
лиUlам.

З,2. ГКУ [{ЗН обязу,ется;
З.2,1. ОказыВать гос,ударственнFо услугу по профессиональной ориентации сl,удентам

и выпускникам обраrзовательного учреждения,
З.2,2. Информировать Г]]lЭl/ llO о ситуации, на рынке труда, наJIичии свободных

рабочих мест (вакантны>с до,r:кгtостей), в том r{исле временных рабочих мест для
трудоус'rроЙства студеFIтоts в с:вободное от учебы время (в рамках мероприятий по
трудоустроЙству несоверш(эннолетFIих граждан в возрасте от 14 до 1 8 лет в свободное от учебы
время и организации общес)твеьI]:Iы}l работ).

3.2.3. Оказывать ГБ()У ПО содействие в организации и проведении ярмарок тlакансий
для с,гудентов и выпускников.

З.2.4, Оказывать содействlие в трудоустройсr:ве выпускникам на предприятиях и в

организациях города СевастогIсlлlа по вакансиям, размещенным на Единой цифровой
п.чатформе в сфере занятос,Iи и труllовых отношiений кРабота в России> (wrwv.trudvsem,ru).

4. Срок действия и условияt расторжения Соглашения

4. l. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и лействует бессрочно,
4.2. Изменения и ltополнения к настояtцем), Соглашению вноOятся по взаимному

согла,сию сторон.
4.3. Настоящее Сог;tашенlае может быть растс)ргнуто по инициативе одноЙ из сторон

с у,казанием причин раст,оржения и утрачивает свою силу через одllн Месяц Со Дня

пи()ьменного уведомления стороt{ы - инициагора о своем решении,

5. Заклю.лительные п,оложения

5.1, Настоящее Соглаше}Iие составлено в двух экземплярах, имек)Щих

юрилическую силу, по одно]\1у для каждой из сторон.
5.2. Все возникающие разногласия стороны ]]амерены реша,гь путем переговоров,

сл},чае не достижения согласия, сlп()ры решiаIотся в ус),гановленном законом IIорядке.

6, Подписи CTclpoH

Госуларственное казенное учре)кдение
гс)рода Севас,гополя KI-\eHTp занятости
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